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Leerlijnen

Leiderschap

Kwaliteit van zorg

Veranderen, verbeteren en vernieuwen

Dure geneesmiddelen
Kwetsbare ouderen (0.a.
advanced care planning)
Communicatie (afspraken-app,
contact met le lijn)

Patiént centraal (pre-operatieve
counseling, taakherschikking)
Afspraak = afspraak (omgang
met wachttijden)

Medicatie en communicatie
transmuraal

Verbeteren IBD-zorg,
chronische pijn wervelkolom
HIV zorg

Clinical leadership: vormen van
gideonsbende clinical leaders
Ketensamenwerking: integraal
CVRM zorgpad
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Betors 2org met
Clinical Leadership

Werkplezier
Capaciteitsmanagement
Borstcentrum, revalidatie
chronische pijn, zorgpad
conversie kinderen
Antibioticagebruik, van OK of
kliniek naar dagbehandeling
Regionale strategie oogzorg
en stepped care heup- en
knieartrose

Harmoniseren en lateraliseren
zorg

Chirurg
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Betrokkenheid medici bij :
strategie |
Werkplezier AiOS en ANIOS :
Sociale veiligheid I
Professionaliseren remote 1
monitoring pacemaker :
Groene OK |
Multidisciplinaire blaaspoli, |
zorgpad cardiale device :
implantaties, regionale zorg I
obesitas 1
Digitale lange termijn strategie :
Thuistoediening medicatie |
1

1

MDL-arts
Apotheker
Anesthesioloog
Geriater
Reumatoloog

Oogarts

op mMmaat

Netwerkzorg claudicatio

VBHC en ketenzorg: integrale
geboortezorg

Multidisciplinaire samenwerking
(bijv. IC-zorg, expertisecentrum
antistolling)

Borstcentrum, endeldarm
centrum en zorgpad MDL en
GE

e« Ketensamenwerking: Spoedzorg .

Pre-operatief traject kwetsbare .

ouderen
Duurzaamheidsbewustzijjn
Integratie cardio en CTC
Data-driven besluitvorming
Topklinisch centrum cognitie
Regionale samenwerking
spoedzorg en wondzorg
Preventie, integratie apotheek
in de kliniek

Concentratie mammazorg,
preventie gezin Amsterdam en
gezonde voeding

Realiseren hart-en vaatcentrum .

Governance bestuur medische
staf en medisch management
Spoedzorg psychiatrische
patiént

Innovatieplatform
Multidisciplinair wervelkolom
zorgpad

Effectiviteit necrologie cie:
signaleren, verbetering,
implementeren

Medisch kraamhotel

Integraal
capaciteitsmanagement

Wat maakt Imagine2 waardevol, volgens medische bestuurders?
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Goede mix van inhoudelijk relevante sprekers, werken aan persoonlijk leiderschap en
verbeteren zorg met een concreet verandervraagstuk.

Imagine2 biedt een gelegenheid die er normaal niet is: stappen uit de waan van de dag,
reflectietijd en een vak leren naast je vak als medisch specialist.

Sparren en kennis uitwisselen met peers uit eigen en andere ziekenhuizen.
Relaties die daar ontstaan zijn vaak de brandstof voor verandering.

De business case van Imagine2 is positief: het zorgt voor succesvolle veranderingen en
je investeert zowel in talentvolle individuen als in een bredere veranderbeweging in het
ziekenhuis.

Passende zorg: keuzes maken,
betrokkenheid artsen vergroten
Zorginnovatie: opzetten
regionale samenwerking
Screening prematuren
retinopathie

Herstelkliniek kwetsbare
ouderen
Kinderdagbehandeling van de
toekomst

OK efficiency

Opstarten immunostart poli
Inculturele vaardigheden artsen

“Imagine2 geeft me ook meer inzicht
in leiderschap. We leren over typen
leiders, dat maakt dat je inziet

waarom een persoon een bepaalde
bestuurswijze of mening heeft.”

lvar Harkema

Sharita Ramautar L &
“Imagine2 is een programma waarin
we naar de verschillende kanten van
leiderschap leren kijken. Dokter zijn

en besturen zijn echt verschillende
takken van sport.”

Onze deelnemers

Cardioloog Longarts

Internist Gynaecoloog
Kinderarts KNO-arts
SEH-arts Uroloog
Neuroloog Dermatoloog
Klinisch psycholoog Revalidatie arts

Radiotherapeut Psychiater

Medische Beeldvormers

Erasmus
Centrum voor
Zorgbestuur

"Als medisch specialist ben je
druk met de waan van de dag. Je ziet
wel wat er niet goed gaat en dat er
dingen anders moeten, maar je hebt
geen tijd om het te veranderen.”

Houda Es-Safraouy
v

Pien Beltman

"Het is belangrijk voor de
organisatie dat verbeterplannen
niet alleen van beleidsmedewerkers

komen, maar juist ook van de
werkvloer"

Fenneke Frerichs

“Met onze deelname aan Imagine2
willen we onze medisch specialisten

toerusten om meer leiderschap te
tonen in het ziekenhuis”





